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Kultura pracy zdalnej




Ufaé czy kontrolowacé

« Ufa¢ czy kontrolowac

 Jak zbudowa¢ kulture zaufania
i odpowiedzialnosci




Wiara

WIARA W DOBRE INTENCJE ZESPOXU
(PAMIETAJ TO SA DOROSLI LUDZIE - CHCA
MIEC PRACE),

PRAWO DO POPEENIANIA BLEDOW - NIE
JESTESCIE EKSPERTAMI W PRACY ZDALNEJ |
WSZYSCY SIE UCZYCIE

AKCEPTOWANIE | CZERPANIE Z ROZNIC -
MILLENIALSI TO MOC (JAK MOWI MOJ
PRZYJACIEL RAFAL FERBER: ,WSZYSCY

SIE SMIEJA Z MILLENIALSOW, DOPOKI NIE
TRZEBA SKONWERTOWAC PDF NA WORDA")




Dawaj przyktad

» Podejdz do zdalnosci, tak jakby
to byt miat by¢ nowy i na dtugo
niezmienny proces pracy,

« Stwdrz zasady zespotu, liste
dobrych nawykdw, ktére macie.
Nowe wypracujcie razem, nie
narzucaj!

» Dawaj przyktad - nie odbieraj
zaspany, z telewizorem w tle czy
nie poscielonym tézku.




A na koniec nowy onboarding N

Onboarding zréb ponownie, ale
zdalny ’

e ustalmy nowe zasady

* harmonogramy,

checklisty,
* planowanie pracy,

* sposdb komunikacji,

kontakt z administracja.




